COMUNE DI POGGIO A CAIANO

PROVINCIA D1 PRATO

Via Cancellieri, 4 - 59016 POGGIO A CAIANO
Cod. Fis.: 00574130480 P.l.: 00238520977
e-mail: personale@comune.poggio-a-caiano.po.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUI O
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO
CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO
PER LA DURATA DI N. 8 MESI NON PROROGABILI
DI N. 1 FUNZIONARIO TECNICO CAT. D

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO E DI SUPPO RTO

Vista la determinazione del Responsabile del Siermanziario e di Supporto n. 94 del 17.11.2048 cui si approva
il presente avviso di selezione;

Visto il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e ss.mm. e inde@mi, recante norme sull'accesso agli impieghienBubbliche
Amministrazioni;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavora vigore per il Comparto del Personale delle Reghutonomie
Locali;

Visto il Regolamento Comunale per le procedure atieaso approvato con atto di Giunta n. 68 del 2200® e
ss.mm.;

RENDE NOTO

Che e indetta una selezione pubblica, per titabkoquio, per I'assunzione a tempo pieno e deteatoi, con rapporto
di lavoro subordinato, per la durata di mesi 8 pmrogabili, di n. 1 Funzionario Tecnico Cat. D

ART. 1
REQUISITI PER LA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto;

1. Cittadinanza italiana (sono equiparati a costoratgliani non appartenenti alla Repubblica) o doudegli

Stati membri del’'Unione Europea. In quest'ultimaso ai sensi dell'art. 3 DPCM n. 174/1994, occairre

possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- Godere dei diritti civili e politici negli Stati dippartenenza o di provenienza;

- Essere in possesso, fatta eccezione per la titbldglla cittadinanza italiana, di tutti gli almequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

- Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Eta non inferiore a 18 anni;

Godimento dei diritti civili e politici;

Assenza di condanne penali o procedimenti penationso, interdizione o altre misure che escludoaltad

nomina agli impieghi presso Enti Locali, secondtetggi vigenti;

5. Titolo di studio richiesto:

- Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Ingegn&igile o Architettura e titoli di studio equipoité
ovvero lauree specialistiche o lauree magistralipgrate. || Candidato dovra indicare espressamente
norma che stabilisce I'equipollenza ovvero I'equgzaone al diploma di laurea vecchio ordinamento in
Ingegneria Civile o Architettura. Per i titoli cauiti all’'estero € richiesto il possesso entrerirtini di
scadenza della presente selezione dell’appositevpdimento di riconoscimento da parte delle auorit
competenti;

6. Idoneita psicofisica all'impiego ovvero assenzaddétti che possano influire sul rendimento in $&ovin
relazione al profilo professionale da rivestire;

BN



7. Non essere stati destituiti o dispensati dall'ingeigresso la Pubblica Amministrazione ai sensiatéll127
lett. 9 del D.P.R. 3/57;

8. Conoscenza delle apparecchiature e delle applicarnfmrmatiche piu diffuse;

9. Conoscenza di almeno una lingua straniera fra $egltancese, tedesco e spagnolo;

10. Patente di guida cat. B;

11. Posizione regolare riguardo agli obblighi di leper i candidati di sesso maschile nati entro ilL311985, ai
sensi dell'art. 1 della legge 23.08.2004 n. 226;

12. Aver maturato una esperienza lavorativa presso EntLocali (Comuni o Unioni di Comuni), anche non
continuativa, per 24 mesi nel profilo professionaleli Funzionario Tecnico cat. D o profilo equivaleng.

Tutti i requisiti_sopra indicati devono essere possiuti alla data di presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione.

L’Amministrazione potra disporre in qualsiasi mortenon provvedimento motivato, I'esclusione dakdegione
per difetto dei requisiti prescritti.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitiutra uomini e donne per I'accesso al lavoro ledagtamento
nei luoghi di lavoro ai sensi della normativa vitgen

ART. 2
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Il trattamento giuridico ed economico attribuito géello previsto dal vigente CCNL Comparto Regioni —
Autonomie Locali e dagli accordi decentrati in vigoal momento dell’assunzione per la categoria Bfilpr
professionale “Funzionario tecnico”.

ART. 3
TASSA DI AMMISSIONE

La partecipazione alla selezione comporta il vaessto di una tassa di € 10,00 da effettuarsi sypoftale n.
30351506 intestato a Servizio Tesoreria del ContinBoggio a Caiano — causale “tassa di ammissadiae
selezione per Funzionario Tecnico a tempo deteraiina

La ricevuta di versamento dovra essere allegata alldomanda di partecipazione alla selezione.

La suddetta tassa non € in ogni caso rimborsabile.

Il mancato o ritardato versamento della tassa di ammissione, comportera I'esclusione dalla seleziontessa.

ART. 4
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Alla domanda di partecipazione andranno atieg

- copia non autentica di un proprio documento di i@ntita in corso di validita
- ricevuta del versamento della tassa di ammissiorsla selezione

ART. 5
TERMINI E MODALITA’
DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di ammissione alla selezione pubbliedatta in carta libera, dovra riportare tutte lehdirazioni
previste dallo schemallegato A al presente avviso, ed esssodtoscritta dal candidatg ai sensi dell’art. 39 del
DPR 445/2000la firma non deve essere autenticata

La domanda di partecipazione alla selezione, dess&re presentata entro il:

19 DICEMBRE 2018

con le seguenti modalita:



b)

c)

- presentata direttamente all’'Ufficio Protocollo €&mune di Poggio a Caiano (dal
lunedi al sabato dalle ore 9,00 alle or@QR

* inviata con lettera raccomandata A/R all'indirizZDOMUNE DI POGGIO A
CAIANO Via Cancellieri 4 — 59016 POGGIO A GANO (PO) sulla busta dovra
essere riportata la dicitura “Selezione fssslunzione di un Funzionario Tecnico cat.
D a tempo determinato”

Si considerano presentate in tempo utildpi@mande pervenute oltre la scadenza,
purché spedite entro il termine perentoripragichiamato e comunque pervenute al
Comune di Poggio a Caiano entro e non dltexZo giorno successivo a quello di
Scadenza.

per posta elettronica certificata del candidatindirizzo:
comune.poggioacaiano@postacert.toscana.it

Non sono prese in considerazione le domamdate, a mezzo di posta elettronica
certificata, da un indirizzo diverso da gaelel candidato e quelle presentate oltre il
termine perentorio di cui sopra

La mancata presentazione in tempo utile della domata comportera I'esclusione dalla selezione.

Il Comune di Poggio a Caiano non assume respoitsaidr la dispersione di comunicazioni dipenddatinesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrerppure da mancata o tardiva comunicazione del camdyito
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatitdisguidi postali o telegrafici o comunque intghili a terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

L'avviso di selezione & pubblicato allAlbo Pretron-line del Comune e sul sit@ww.comune.poggio-a-
caiano.po.it

ART. 6
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E MODALITA’ DI COMUNICAZ  IONI

L'ammissione dei candidati alla selezione vieneettififata sulla base dei dati dichiarati nelle doreai
partecipazione.
Tutti i candidati sono ammessi alla selezione é¢serva di verifica del possesso dei requisiti,afa@tcezione per i
seguenti casi:

candidati che NON abbiano sottoscritto la domatidzartecipazione alla selezigne

candidati che NON abbiano provveduto al pagameelia tassa di ammissione entro i

termini di scadenza del presentesyvi

candidati che NON abbiano presentato la domantta etermini previsti dal presente

awviso

| candidati che rientrano nelle suddette casisticheono ESCLUSI dalla presente selezione

Il Comune di Poggio a Caiano, si riserva tuttalaapossibilita di regolarizzare prima del colloqule domande
recanti inesattezze o vizi di forma sanabili.

L'elenco dei candidati ammessi, ammessi con risendegli esclusi, nonché la convocazione per libqaio
saranno pubblicati a partire d28 DICEMBRE 2018 all’Albo Pretorio del Comune di Poggio a Caiansut sito
internetwww.comune.poggio-a-caiano.po.it

Tale pubblicita costituisce notifica ad ogni effedli legge.

ART. 7
PRESELEZIONE

L’Amministrazione procede a eventuale preseleziatteaverso la valutazione dei titoli secondo il {eggio
previsto all’art. 17 del Regolamento per le procedti accesso di questo Ente e secondo le preoisdadicate
all'art. 8 del presente bando intitolato “Provalera valutazione titoli”.

Verranno ammessi alla prova unica orale un numepadecipanti quintuplo rispetto al numero deitpashiesti
dalla selezione. In caso di piu partecipanti atpadi punteggio nell’'ultima posizione utile, quesgrranno
ammessi tutti.



ART. 8
PROVA ORALE E VALUTAZIONE TITOLI

Ai sensi dell’art. 21 del Regolamento per le prageddi accesso di questo Ente, le prove concorqeali
I'assunzione di personale a tempo determinatotdizaonsistono nella valutazione dei titoli e imayprova orale.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

| titoli saranno valutati dall’'apposita commissicggaminatrice in accordo con le disposizioni comemel D.P.R.
09/05/1994 n. 487 e ss. mm. e il regolamento cofayrer le procedure d'accesso.

La commissione attribuira ai titoli un punteggiossiano dipunti 10,00cosi suddiviso:
Titoli di studio ulteriori alla laurea richiesta:
Ulteriori titoli di studio, con votazione finalepnseguiti presso prestigiosi istituti e in materiambiti attinenti al
contenuto professionale e alle competenze dellpnoiésso a selezione.
punteggio massimo attribuibile punti 4,00

cosi attribuibili:

Laurea (esclusivamente come titolo ulteriore rigpaet titolo di accesso), master o dottorato ineriatattinente
alle competenze richieste per 'accesso al concmrste segue:

fino al Diploma Laurea primo livello ....puritj50
fino al Master universitario di primo livello ....punti 1,00
fino a Diploma Laurea secondo livello ....puho0
fino a Master universitario di secondo livello asm post laurea equiparabile .... punti 3,00
fino a Dottorato di ricerca .... punti 4,00

| suddetti titoli devono essere dichiarati, cortitgli elementi utili per la loro identificazione \alutazione, nella
domanda di partecipazione alla selezione.

Titoli di servizio:

Servizig di ruolo o non di ruolo, prestato presso la PuabliAmministraziong nel profilo e categoria
corrispondente a quello messo a concorso.

| periodi di lavoro che possono essere valutatii ftioli di servizio devono essere dichiarati melomanda di
partecipazione alla selezione.

Sono valutati i periodi superiori ai 24 mesi (egpeza minima individuata come requisito di ammigsio

punteggio massimo attribuibile punti 40
cosi calcolati:

Periodi valutabili minimo 30 mesi massimo 60 mesi uhteggio max 4,00
- 30 mesi anche non continuativi Punti 0,75
- 36 mesi anche non continuativi Punti 1,40
- 42 mesi anche non continuativi Punti 2,05
- 48 mesi anche non continuativi Punti 2,70
- 54 mesi anche non continuativi Punti 3,35
- 60 mesi anche non continuativi Punti 4,00

Il servizio & valutato fino alla data di sottoscrimne della domanda

Titoli vari e/o curriculum formativo professionale:

Ai sensi dell'art. 20 del Regolamento per le prageddi accesso, tra i titoli vari rientrano:

- attestati di profitto e/o frequenza conseguiti almine di corsi di formazione, perfezionamento e
aggiornamento, relativi a materie attinenti alleZioni da assolversi;

- l'abilitazione professionale (non richiesta pectasso);



- gliincarichi professionali, con riguardo all’erdtie qualita della prestazione resa.

Per curriculum formativo/professionale si intentdedmplesso delle attivita svolte dal candidato cmiso della
propria vita lavorativa, nonché tutte le altre imf@zioni ed elementi utili a essere positivamemtes@erati dalla
Commissione esaminatrice al fine di apprezzarealgacita ed attitudini professionali del candidat®sso in
relazione alla posizione professionale messa aorsac

Il curriculum deve essere redatto secondo il foongatropeo, deve essere sottoscritto dal candidatiegato alla
domanda di partecipazione alla selezione.

Nella valutazione del curriculum non si terra codggli elementi che sono oggetto di valutaziondiditali di
studio e/o di servizio.

punteggio massimo attribuibile punti 2,00
PROVA ORALE
La prova orale consistera in un colloquio indivathiinerente le seguenti materie:

* Normativa disciplinante I'affidamento di lavori, rs&i e forniture e lattivita contrattuale dellauBblica
Amministrazione;

* Normativa in materia di progettazione e realizzagidi opere pubbliche, con particolare riferimeatioopere
di sistemazione idraulica, stradale, scolasticarts@, cimiteriale, arredo urbano, pubblica illurazione;

* Normativa tecnica relativa alle opere edili, imgistiche e di prevenzione incendi;

» Contabilita delle opere pubbliche;

» Disciplina e gestione del patrimonio immobiliare;

» Espropriazione per pubblica utilita;

e Strumenti della pianificazione territoriale;

» Legislazione nazionale e regionale riguardantédnistica e l'edilizia e vigilanza sull'attivita hanistico-
edilizia;

e principi di idraulica di supporto alla pianificazie urbanistica;

* Normativa in materia ambientale e di tutela deiiloefturali e paesaggistici;

* Gestione delle emergenze e del piano di protezitvile e relativa normativa

» Disciplina sul procedimento amministrativo (L. 240y,

* Normativa privacy e tutela dei dati;

* Normativa in materia di tutela della salute, preafene e sicurezza nei luoghi di lavoro e dei caijtie

e Ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 267/2000),ncparticolare riferimento alla gestione finanziaga
contabile, ai suoi strumenti di programmazionea allefinizione degli obiettivi, indicatori e del &or
monitoraggio e controllo;

 Rapporto di lavoro negli enti locali: disciplina mmativa e contrattuale, gestione, valorizzazione,

responsabilita, contenzioso;
* Nozioni in materia di anticorruzione e trasparenza;
»  Principi fondamentali in materia di diritto pen&eeati contro la Pubblica amministrazione.

Nel corso del colloquio sara verificata la conogeemlella lingua straniera scelta dal candidato hénie
conoscenze informatiche.

Il punteggio massimo attribuibile al colloquio € 30 punti e sara considerato idoneo il candidato che avra

conseguito almeno 21/30 punti.

ART. 9
TITOLI DI PREFERENZA

Ai fini della formulazione della graduatoria finaletitoli che danno luogo a preferenze ai senfliade 5 del DPR
487/94 e successive modifiche e integrazioni sono:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati e invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati e invalidi per servizio nel settorahblico e privato;
5. gli orfani di guerra;



6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settordoplico e privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attezione speciale di merito di guerra, nonché i dagamiglia
numerosa,;

10. i figlio dei mutilati e degli invalidi di guesirex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per serib nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nqrosati dei caduti di
guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nqrosati dei caduti per
fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti o assimilati;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizioqualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’'amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati ed i non coniugati con riguardmamero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedatnza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detaata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta;

ART. 10
GRADUATORIA

La graduatoria finale sara formata sulla base dmllama dei punti assegnati nella prova orale gdateggio
riportato nella valutazione dei titoli, sara apmta/con provvedimento del responsabile del serfi@anziario e di
supporto e sara pubblicata all'Albo Pretorio esgol internet del Comungiww.comune.poggio-a-caiano.po.it

A parita di punteggio si terra conto dei titoli glieferenza quali i candidati abbiano diritto intwidelle norme
vigenti e riportati nell'art. 9 del presente avviporché specificati nella domanda di partecipazion

Non verranno prese in considerazione integrazilative al possesso dei titoli di preferenza
elo precedenza, ancorché in possesso di questdamistrazione, presentate posteriormente
alla chiusura del presente avviso.

Dalla data di pubblicazione decorrera il termine gaentuali impugnative.

ART. 11
DOCUMENTI PER L’ASSUNZIONE

Prima dell'assunzione il Comune di Poggio a Caiprazedera alla verifica delle dichiarazioni resbandomanda
di partecipazione.

Qualora a seguito delle verifiche emergessero déffermita rispetto a quanto dichiarato, I’Ammitrigzione
comunale provvedera ad eliminare il candidato dgdiduatoria ovvero a rettificare la posizioneimt€rno della
stessa. Nel caso in cui fosse gia stato stipulaimnitratto di lavoro, quest’ultimo sara risoltodilitto.

In caso di falsa dichiarazione si applicheranngdis@osizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 28/1Q0D n. 445.

ART. 12
ASSUNZIONE

Il Comune di Poggio a Caiano procedera, medidipalazione di contratto individuale di lavoro dardurata di
otto mesi senza rinnovo, scorrendo la graduat@itepdo dal concorrente primo classificato.

Qualora il candidato non assuma servizio entrerihine fissato, decadra dalla nomina salvo cheipesistenza
di un legittimo impedimento.



ART. 13
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali frdai candidati nelle domande di partecipaziagaanno raccolti
presso il Comune di Poggio a Caiano - Ufficio Beede, per le finalita di gestione della seleziendi ogni atto
conseguente.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipaziomena l'esclusione
dalla selezione.

ART. 14
NORME FINALI

La partecipazione alla selezione obbliga i conatirei pieno diritto, all'accettazione
incondizionata delle disposizioni del presente s@ve delle norme contenute nel vigente
regolamento sull’'ordinamento degli uffici e deiser.

Per quanto non espressamente previsto nel preganiso, si rinvia alla normativa vigente in materi
assunzioni nelle Pubbliche amministrazioni.

Il Comune si riserva il diritto insindacabile e garche i concorrenti possano sollevare obbieziordrdare diritti
di sorta, di prorogare la scadenza dell’avviso kpisb o di riaprirne i termini, ovvero di revocat@vviso
pubblico gia bandito.

Gli interessati, per ulteriori informazioni, potram rivolgersi all’'ufficio Personale di questo Comsun (tel.
055/8701210) negli orari d'ufficio.

Poggio a Caiano, 19.11.2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Lindi SIMONETTA



Allegato “A” - Modello di domanda in carta libera per 'ammissialie selezione -

Al Comune di POGGIO A CAIANO
Via Cancellieri, n. 4
59016 POGGIO A CAIANO

_|_sottoscritt_

nat_a provincia di _il giorno

residente in provincia di
indirizzo n.
tel. cell. indireoall

CHIEDE

di essere ammesso/a partecipare alla selezioneligaibper titoli e colloquio, per l'assunzione amgo pieno e
determinatger la durata di 8 mesi non rinnovabili di Funzionario tecnico cat. D, indetto da cod&bonune.

Sotto la propria responsabilita dichiara:

- di essere cittadin__

- diessere iscritt __ nelle liste elettorali @@mune di

- di non avere riportato condanne penali ne di@peocedimenti penali pendenti in corso;

- di trovarsi nella seguente posizione riguarddi adpblighi militari (per i candidati di sesso made)

di avere l'idoneita psico-fisica all'impiego;

- di essere in possesso di titoli di pexfea alla nomina

- di non essere stato destituito o dispensatGrdplego presso la pubblica amministrazione;
- di accettare incondizionatamente tutte le nopnewiste nel bando;

- di essere in possesso del titolo di studio di con votazioneefindi

(eventuale) di essere in possesso del segutmitesuperiore di

(eventuale) di aver prestato servizio:

* Presso la Pubblica Amministrazione denominata dal al
con il profilo professionale di Fumzino Tecnico cat. D o equivalente;

¢ Presso la Pubblica Amministrazione, denominata dal al
con il profilo professionale di Fumzino Tecnico cat. D o equivalente;

e Presso la Pubblica Amministrazione, denominata dal al
con il profilo professionale di Funzina Tecnico cat. D o equivalente;

e Presso la Pubblica Amministrazione, denominata dal al

con il profilo professionale di Funzina Tecnico cat. D o equivalente;

- di essere a conoscenza delle applicazioni irdtioche richieste e di scegliere come lingua strani

- di essere in possesso della patente di guidatdgoria B

- di essere consapevole della veridicita della gmtes domanda e delle dichiarazioni in essa cordeauli essere a

conoscenza delle sanzioni penali in caso di faldsiatazione.

Allega i seguenti documenti:



A copia fotostatica, non autenticata, di un validowtoento di riconoscimento;

2 ricevuta del versamento della tassa di concorsbd),00 effettuata su c.c.p. 30351506 intestatomude di
Poggio a Caiano — Servizio Tesoreria, con l'indmae nella causale: "Tassa per selezione a tefamyminato di un
Funzionario Tecnico cat. D",

3 curriculum formativo e professionale (formato ewwop

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, il sottoscritto, presto dell'informativa resa con il bando del casop acconsente al

trattamento e alla comunicazione dei propri datspeali contenuti nella presente domanda e neirdenti ad essa
allegati.

Recapito a cui trasmettere le comunicazioni redaéivconcorso:

(tel: / )

Data

firma




